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1.1

1.2

1.3
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1.5

REGLER FOR PARTISTODET

Syftet med partistddet &r att stimulera partierna i deras arbete med att utveckla en aktiv
medverkan 1 opinionsbildningen bland kommunmedborgarna och dérigenom stirka den
kommunala demokratin.

Exempel pa aktiviteter som kommunfullméktige med partistodet vill stimulera ar
utbildningsinsatser for partiernas funktionédrer och informationstraffar kring for
kommunmedborgarna angeldgna samhallsfragor.

Partistodet avser uteslutande den partiverksamhet som dr anknuten till kommunen och
nyttjandet skall arligen rapporteras till kommunfullméaktige.

Ratt till partistod

Det lokala partistodet 1 Robertsfors kommun utgér till partier som ar representerade 1 enlighet
med vad som foreskrivs i 4 kap. 29 § andra stycket kommunallagen.

Grundstod och mandatstod

Partistodet bestar av:
ett grundstod, som uppgar till 12 000 kronor per parti och ar, samt ett mandatstod inkl.
utbildningsbidrag, som uppgér till 10 000 kronor per mandat och ar.

Fordelning av partistod

Vid fordelningen av partistod beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot ér faststilld
enligt 14 kap vallagen (2005:837).
Partistod utgér under 6 ménader efter det att representationen upphort.

Redovisning och granskning

En mottagare av partistod drligen ska l&dmna en skriftlig redovisning som visar att partistodet har
anvénts for det andamal som anges 1 4 kap. 29 § forsta stycket kommunallagen.
Till redovisningen ska bifogas ett granskningsintyg.

Arlig utbetalning

Partistod betalas ut drligen i juli manad efter beslut av fullméktige.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § andra stycket kommunallagen inte
lamnats in till kommunstyrelsen inom foreskriven tid utbetalas inget stod for ndstkommande ar.
Foreligger sérskilda skél kan utbetalning vara mojlig efter provning 1 kommunens
personalutskott. Redovisningen ska ldmnas in senast 15 maj.



2 REGLER FOR ARVODEN OCH ERSATTNINGAR TILL FORTROENDEVALDA —
ALLMANNA BESTAMMELSER

2.1 Tillimpningsomrade

Dessa bestammelser géller for:
a) kommunfullméktige,

b) av kommunfullmiktige vald ledamot i1 fullméktigeberedning, kommunstyrelse, utskott,
namnd, kommitté, beredningsorgan, stiftelse och revisorer,

c¢) av kommunstyrelsen eller vald ledamot 1 utskott, nimnd, beredning, utredningsorgan,
eller motsvarande,

d) av ndmnd & utskott, pa forslag av nyttjarna valda ledaméter i sjdlvforvaltningsorgan,
¢) valda ledamoéter 1 Robertsfors bostadsstiftelse,
f) insynsperson i kommunstyrelsens arbetsutskott

g) erséttare vald for ledamot eller insynsperson som omfattas av dessa bestimmelser

2.2 Ersittningsformer

Arvode kan utgd i form av arsarvode, sammantriadesarvode, forrattningsarvode och
justeringsarvode. Vidare kan utgd ersittning for forlorad arbetsinkomst, forlorad
semesterformén, forlorad pensionsformén samt ersittning till foljd av sdrskilda skél. Vidare kan
utgé resekostnadsersittning och traktamente.

2.3 Ersittningsberittigade sammantriden och forrittningar

Tjanstgorande ledamoéter och nérvarande erséttare har rétt till erséttning for

a) sammantride med kommunfullméktige, fullmiktigeberedning, kommunstyrelsen, utskott,
namnder, styrelseutskott, styrelseberedning, sjdlvforvaltningsorgan liksom revisorernas
sammantriaden,

b) protokolljustering,

¢) sammantrdde med utredningsorgan, kommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

d) konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,

vanortsbesok, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och har direkt samband
med det kommunala fortroendeuppdraget,

e) forhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller annan
motpart,

f) Overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ dn det den fortroendevalde
2



g)
h)

)
k)

sjalv tillhor,
sammankomst med kommunalt samradsorgan,

overldggning med sektorchef eller annan anstélld vid det kommunala organ som den
fortroendevalde sjdlv tillhor,

besiktning och inspektion,

overldggning med utomstdende myndighet eller organisation,

fullgdrande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

For erséttning enligt punkterna ¢ — k krivs godkidnnande av respektive styrelse, ndimnd eller

utskott. Forrattning och sammantrade ska tolkas som samma sak 1 ersittningsbehandlingen, med
undantaget att forrattningar maste vara godkidnda genom politiskt beslut 1 forvig.



3.1

3.2

33

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST M.M.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst (Séirskilda bestimmelser giller for fortroendevalda
med arsarvode 40% eller hogre se sirskilda bestimmelser)

Fortroendevald har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst om den enskilda sa begir.
Erséttning ldmnas for hogst atta timmar/dag. For rostmottagare géller ingen begransning i antalet
ersatta timmar per dag.

For fortroendevalda med speciella arbetsforhallanden géller detta reglementes 3.4 Sérskilda
arbetsforhallanden.

Maltidsuppehall (lunch, middag) inrdknas ej i ssammantriadestiden.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst grundar sig pé inldimnat intyg fran den fortroendevaldes
arbetsgivare om hur stort I6neavdrag/timme som gors for franvaro p.g.a. fortroendeuppdrag hos
kommunen. Underlag for 16neavdrag/timma skall styrkas av den enskilde i borjan av varje
mandatperiod samt darefter vid fordndrad 16n. Fordndring borjar gélla vid inldmnat underlag och
giller ej retroaktivt. Framstdllan skall goras senast inom ett ar frdn dagen for sammantriadet eller
motsvarande till vilket forlusten hinfor sig.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp, tex egen
foretagare, erhéller erséttning grundad pa senaste deklaration delat med 1 800 timmar.

Erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst utgdr oavsett sammantrade/forrattning dger rum pa
vardag eller helgdag och dagtid eller kvillstid. Om en fortroendevald begér erséttning for mer 8
timmars forlorad arbetsinkomst for ett sammantréde eller forrdttning skickas drendet till
Arbetsutskottet for beslut, i form av ett individarende.

Erséttning kan 1dmnas for styrkt overldten/forlorad fordldrapenning, forlorad ersittning fran
arbetsloshetskassa och forlorad sjukpenning. Hogst en dagersittning vid varje tillfélle. Intyg om
detta 1dmnas senast tva manader efter inldimnandet av den initiala begéran om erséttning.

Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterforman, maximalt 13 % pa
utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Framstéllan skall goras senast inom tva ar fran dagen for sammantriade eller motsvarande till
vilken forlusten hinfor sig. For hel- och deltidsarvoderade med tjanstgdringsgrad dver 19%
ingdr semesterersattning 1 arvodet.

Forlorad pensionsforman

Alla fortroendevalda omfattas av OPF-KL (Sveriges kommuners och landstings modell for
omstéllningsstdd och pension till fértroendevalda) fran och med 1 januari 2015, om man inte
omfattas av dldre avtal.

Erséttning for forlorad pensionsformén ér 4,5 % pa den forlorade arbetsfortjédnsten. Utbetalning
sker en (1) gdng per dr och det dr upp till den fortroendevalda att placera dessa medel.
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3.4 Sarskilda arbetsforhallanden

Ratt till erséttning enligt avsnitt 3.1 — 3.3 omfattar nddvéndig ledighet for fortroendevald med
speciella arbetstider eller sédrskilda arbetsforhallanden 1 6vrigt nédr det inte kan anses skéligt att den
fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantrédet eller
forrattningen.

Ledamot som kan styrka att han/hon forlorar mera &n 8 timmar sammanhingande arbetspass, €]
over nattvila, har rétt till erséttning for nddvindig ledighet. Arendet ska provas av
personalutskottet.

Ratt till erséttning enligt avsnitt 2.1 — 2.3 omfattar tid for resa till och frdn sammantréadet eller
forrattningen och tid for praktiska forberedelser.
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4.1

4.2

4.3

ARVODEN M.M.

Arsarvode

Arsarvode utgdr till fortroendevalda enligt bilagd forteckning.

Avgar fortroendevald, som dger uppbéra arsarvode, under tjdnstgoringsperioden fordelas arvodet
mellan denne och den, som trdder i personens stille, 1 férhallande till den tid, varunder var och en
av dem innehaft uppdraget.

Samtliga arsarvoden inkluderar utldgg for telefon, porto m.m.

Arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande (kommunalrad) innefattar en tjéinstgdringstid pa
fyrtio (40) timmar/vecka.

Arsarvoden for kommunstyrelsens vice ordférande (oppositionsrad) innefattar en tjénstgdringstid
pa (20) timmar/vecka.

Arsarvoden for ordférande i socialutskottet, barn- och utbildningsutskottet, Tillvixtutskottet och
Samhéllsbyggnadsutskottet innefattar en tjdnstgoringstid pé (8) timmar/vecka.

Uppgifter som ticks inom ramen for arsarvodet

Inom ramen for arsarvodet ticks foljande forrattningar inom kommunen.
a) rutinmassigt folja styrelsens och utskottets verksamhetsomrade.
b) 6verldggning med tjdnsteman.

¢) genomgang och beredning av drenden med sektorchef eller annan anstélld med anledning
av sammantriaden eller forrdttningar.

d) besok pa respektive sektor for information eller paskrift av handling,

e) mottagning for allménheten, telefonsamtal o d,

f) utévande av delegationsbeslut,

g) overldggning med foretrddare for annat kommunalt organ eller med icke kommunalt organ,

h) restid i anledning av ovan uppriaknade atgérder,

1) ssmmantréden enligt fastlagd schematid — avser vice ordféranden kommunstyrelsen samt
ordforandena och vice ordfoérandena utskotten. For vice ordférandena ingar

kommunstyrelsemdten och utskottsmdten i ordinarie tjanstgoringstid.

For deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgar forrattningsarvode under
forutséttning att sérskilt protokoll, besiktningsprotokoll eller motsvarande upprittas.

Sammantradesarvode utgar for deltagande i protokollférda sammantrdden med annat
kommunalt organ. For forrattning utom kommunen utgér forrittningsarvode.

Sammantridesarvode och forrittningsarvode. (Sarskilda bestimmelser galler for
6



4.4

4.5

4.6

4.7

fortroendevalda med arsarvode 40% eller hogre) se §19

For sammantriade/forrattning utgar inlésningsarvode med 500 kronor/dag.

For sammantrade/forrattning utgar for timma 2—8 ett arvode pa 140 kr/paborjad timma, dock
hogst 980 kr/dag. Till rostmottagare vid allménna val utgar arvode som for forrittning.

Vid flera sammantrdden och/eller forrattningar samma dag utgar arvode med max 980 kronor.
For rostmottagare giller ingen begrénsning i antalet ersatta timmar per dag.

Arvode for forréttning eller annat sirskilt uppdrag kraver godkdnnande av presidiet 1 respektive
styrelse eller utskott.

Arvode och ersittning for justering av protokoll

Da sérskild tid och plats faststillts for justering av protokoll utgér arvode med 150 kronor utdver
forlorad arbetsfortjénst och resekostnadserséttning.

Resekostnader

Resekostnadsersittning till och fran sammantrade/forréttning utgar enligt de grunder som géller
for kommunens anstéllda.

Erséttningen for samakning ar 0 kr.

Ersittning for ovriga kostnader

Erséttning utgar for tid 1 anslutning till sammantride t.ex. dé sd ldng tid av arbetsdagen atgétt
till sammantrade att det inte varit mojligt eller meningsfullt att pdborja arbete eller aterga till
arbete.

For andra kostnader utgar ersittning om den fortroendevalde kan visa att sirskilda skl
foreligger for dem. Exempel pé sddana utgifter &r kostnader for barntillsyn, anhorigvard,
tolkhjélp samt kostnader pd grund av funktionshinder.

For egenforetagare eller dér berdrd arbetstagare sjdlv stir for vikariekostnaden kan ersdttning
utgd motsvarande faktisk styrkt kostnad som &r forenad med uppdraget.

Erséttning utgér ¢j da den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering av
arbetet eller dylikt forhindra utgifternas uppkomst.

Erséttning kan utga for fasta kostnader for lasande av digitala handlingar. Erséttning
enligt denna paragraf provas 1 varje enskilt fall av kommunstyrelsens personalutskott.

Ledighet m.m. for heltidsarvoderad

Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid har ritt till ledighet fran sina kommunala
uppdrag utan att arvodet reduceras. Ledighetens ldngd skall motsvara den semester som
arbetstagare i motsvarande alder enligt Allménna bestimmelser &r berattigad till.

Ledigheten forldaggs i tid i samrad med vice ordféranden och kommunchefen. Erséttning
7



4.8

4.9

vid franvaro pa grund av varnpliktstjdnstgoring, civilforsvarstjdnstgoring, havandeskap
eller barns fodelse foljer bestimmelserna i Allmédnna bestdimmelser.

Franvaro p.g.a. sjukdom eller forildraledighet, mm for ledamot med drsarvode

For fortroendevald med arsarvode som p.g.a. sjukdom eller andra skil dr forhindrad att fullgora
uppdraget skall rsarvodet minskas i motsvarande man.

Fortroendevald som pa grund av sjukdom inte kan fullgéra sitt uppdrag erhéller sjukpenning
frdn Forsdkringskassan enligt myndighetens regelverk. Fortroendevald anmaler sjdlv sjukdom
till Forsékringskassan.

Fortroendevald som pé grund av havandeskap, barns fodelse, adoption eller vard av barn inte
kan fullgora sitt uppdrag erhaller fordldrapenning eller tillféallig fordldrapenning enligt
Forsékringskassans regler. Om erséttning fran Forsakringskassan inte ar mojlig kan sérskild
provning av ersittning beslutas av personalutskottet.

Om fortroendevald med arsarvode pé grund av sjukdom eller fordldraledighet dr forhindrad att
fullgdra sitt uppdrag for tid som dverstiger en manad skall arvodet minskas enligt f6ljande; ménad
1 ingen reducering av arvode, manad 2—6 reducerat arvode med 50%.

Om den fortroendevalde under sin uppdragstid blir langvarigt sjuk och avséiger sig sitt
fortroendeuppdrag och atergér till ordinarie arbetsgivare, svarar denne for hela arbetsgivaransvaret.

Avgar fortroendevald med arsarvode under mandatperioden fordelas arvodet mellan den som avgér
och den som intrdder i dennes stille 1 forhallande till tjanstgoringstid.

Vid 6vrig franvaro som berédknas stricka sig 6ver en ménad eller ldngre hanteras den och
beslutas av personalutskottet.

Utbetalning av ersittning for forlorad arbetsinkomst, arvoden och 6vriga ersittningar

Erséttning for forlorad arbetsinkomst och arvoden for protokollférda sammantrdden utbetalas
ménadsvis genom personalkontorets forsorg. Erséttning for forlorad arbetsinkomst och arvoden for
ovriga sammantrdaden och forréittningar skall 1 varje enskilt fall uttas pa reserdkning.
Erséttningsberattigade resekostnader uppfors pa reserékning och inldmnas ménadsvis till
personalkontoret.

Respektive nimnds eller utskottsordforande ska attestera inlimnade underlag med krav pa
ersittning for ovriga fortroendevalda i ndmnd eller utskott. Krav pa ersittning respektive
ndmnds eller utskottsordforande attesteras av kommunalrddet med kommunstyrelsens vice
ordférande som erséttare.

De kan dven fatta beslut om ersittning om forrattning eller méte stéllts in utan att dndringen
meddelats kallade ledaméter.

Begéran om ersittning ska ha inkommit senast sista januari aret efter det att

sammantriadet/forrattningen dgt rum. Begérs erséttning for forlorad arbetsinkomst har den

fortroendevalda 2 manader (efter inlamnandet av den initiala begéran) pa sig

att inkomma med ett intyg som styrker forlusten av arbetsinkomst. Detta géller inte erséttning for

forlorad semesterforman. Begéran som inkommer for sent gér till Arbetsutskottet for beslut som ett
8



individarende.

4.10 Tolkning av bestimmelser

Fragor angéende tolkning av dessa bestimmelser avgdrs av kommunstyrelsens personalutskott som
dven far utfiarda anvisningar till bestimmelserna.

4.11 Sarskilda bestimmelser for arsarvoderade fortroendevalda 16-20%

a) For fortroendevalda med arsarvode 20 % géller ingen fast schemalagd dag. Utdver det fasta
arvodet utgar inget ytterligare arvode for styrelse/utskottssammantraden.

b) [Istorsta mdjliga man ska sammantrdden, seminarier, utbildningar o.s.v. forldggas inom de
beslutade timmarna utifran omfattning i % av tjénsten. Inriktningen ska vara att uppdraget
totalt sett motsvarar den 1 uppdraget angivna % av heltid utslaget pa ett &r. Med undantag for
sammantridesarvode for deltagande i kommunfullméktiges sammantriden som dértill vald
ledamot.

¢) Vid ersittning for forlorad arbetsfortjanst géller 3.1 —3.4.

4.12 Sarskilda bestammelser for arsarvoderade fortroendevalda 40% eller mera

a) For fortroendevalda med arsarvode 40 % eller hogre géller att minst tva dagar ska
schemaldggas och utdver det fasta arvodet utgéar ingen ytterligare ersittning for
sammantridden, seminarier, utbildningar o.s.v. for dessa faststédllda dagar.

b) Istorsta mgjliga man ska sammantrdden, seminarier, utbildningar o.s.v. forldggas pa dessa
schemalagda dagar. Infaller ett sammantrédde eller en forrattning pad nagon annan veckodag
ska ett byte av tjanstgoringsdag ske om inte fordndringen medfor oldgenhet for
uppdragstagaren. Inriktningen ska vara att uppdraget totalt sett motsvarar den i uppdraget
angivna % av heltid utslaget pa ett ar.

¢) Vid ersittning for forlorad arbetsfortjanst utéver de 40 % som anstéllningen avser, géller 3.1 —
3.4

d) For fortroendevalda med drsarvode 40 % eller hogre och fast arbetsplats géller att
tjénstestille dr lika med kommunkontoret.
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